
Datenschutzhinweis für Bewerbende – Bewerbermanage-
mentsoftware „Bite“ 

Die Stadtverwaltung Dietenheim betreibt das Bewerbermanagementsystem "Bi-
te". Sie können in die Aufnahme in das Bewerbermanagement-System im Rah-
men einer Bewerbung einwilligen. Dabei werden folgende personenbezogene Da-

ten verarbeitet: 

 Name 
 Geburtsdatum 

 Kontaktdaten: Adresse, E-Mail-Adresse und Telefon- bzw. Mobilfunknum-
mer 

 Höchster Schulabschluss 
 Optional können weitere Angaben gemacht werden (z.B. zu einer beste-

henden Schwerbehinderung und Nationalität) 

Erfolgt die Aufnahme in das Bewerbermanagement-System, werden zusätzlich zu 

den o.g. Informationen auch Ihre vollständigen von Ihnen hochgeladenen und 
zusätzliche ergänzten Bewerbungsunterlagen im Bewerbermanagementsystem 

„Bite“ gespeichert. 

Zwecke und Rechtsgrundlage für die Verarbeitung personenbezoge-
ner Daten 

Die Verarbeitung Ihrer Bewerbungsdaten dient dem Zweck der Entscheidung 

über die Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses. Die gespeicher-
ten personenbezogenen Daten werden verarbeitet, um die darin registrierten 

Personen über geeignete ausgeschriebene Stellen zu benachrichtigen. 

Rechtsgrundlage für die Verarbeitung der personenbezogenen Daten im Rahmen 
des Auswahlverfahrens für die Begründung eines Beamtenverhältnisses ist Art. 6 

Abs. 1 lit. e, Abs. 2, Abs. 3 DSGVO in Verbindung mit dem Landesdatenschutzge-
setz und in entsprechender Anwendung im Rahmen vorvertraglicher Maßnahmen 
für einen mit der Bewerbung angestrebten Beschäftigungsvertrag. 

Sofern Sie uns besondere Kategorien von personenbezogenen Daten im Bewer-

bungsverfahren zur Verfügung stellen, verarbeiten wir diese auf Grund der 
Rechtsgrundlage der Datenschutzgesetze und Art. 9 Abs. 2 Buchst. b und h 

DSGVO in Verbindung mit Art. 88 Abs. 1 DSGVO. 

Datenlöschung und Speicherdauer 

Ihre personenbezogenen Bewerbungsdaten werden – unabhängig vom Ausgang 
Ihrer Bewerbung – nach Ablauf von sechs Monaten nach Abschluss des Bewer-

bungsverfahrens, gelöscht. 

Personenbezogene Daten aus Ihrer Bewerbung werden in die Personalakte über-
nommen, sofern sie nach Begründung des Beschäftigungsverhältnisses in einem 

unmittelbaren inneren Zusammenhang mit diesem stehen. Rechtsgrundlage für 
diese Verarbeitung ist bzw. § 50 BeamtStG. § 3 Abs. 5 TVöD, 

Empfänger und Empfängerinnen von personenbezogenen Daten 



Die Stadtverwaltung Dietenheim setzt Dienstleister im Wege der Auftragsverar-

beitung bei der Erbringung von Leistungen ein, insbesondere für die Bereitstel-
lung, Wartung und Pflege von IT-Systemen, in welchen Ihre Bewerbungsdaten 

verarbeitet werden. 

Das Bewerbermanagementsystem wird hier von der Firma BITE GmbH, Magirus-
Deutz-Straße 16, 89077 Ulm zur Verfügung gestellt. Die Stadtverwaltung Diet-

enheim hat diesen Dienstleister sorgfältig ausgewählt und überprüft diesen re-
gelmäßig, um Ihre Privatsphäre gewährleisten zu können. Die Stadtverwaltung 
Dietenheim verpflichtet diesen vertraglich, Ihre Daten ausschließlich gemäß dem 

geltenden europäischen und deutschen Recht zu behandeln. 

 


